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Chef d’équipe — Opérations d’atelier

Lieu : Grand-Sault, Nouveau-Brunswick (sur place)

Michaud Equipment Ltd. est en croissance et cherche un chef d’équipe — assemblage

pour se joindre a son équipe de fabrication a Grand-Sault, N.-B. Dans ce role, vous
veillerez a ce que toutes les composantes requises soient disponibles et travaillerez aux
cotés de 1’équipe d’assemblage afin de compléter divers équipements dans un atelier
sécuritaire, propre et dynamique.

A propos de Michaud Equipment

Nous sommes une entreprise locale axée sur la sécurité, au service de clients partout dans
le Canada atlantique, en offrant de 1’équipement de haute qualité et des composantes
fabriquées sur mesure. Notre environnement de travail est pratique, accueillant et axé sur
un travail bien fait dés la premiére fois.

Ce que nous offrons

e Salaire horaire concurrentiel (échelle en fonction de I’expérience et des
compétences).

e Quart de jour, du lundi au vendredi (temps supplémentaire occasionnel pendant
les périodes plus chargées).

e Avantages sociaux collectifs apres la période de probation (santé, dentaire, etc.)

e Formation rémunérée en milieu de travail et soutien pour développer vos
compétences en leadership.

e Possibilités d’avancement vers d’autres roles de chef d’équipe ou de supervision
pour la bonne personne.

Résumé du poste

Le chef d’équipe — assemblage veille a ce que toutes les pieces, composantes et maticres
requises soient disponibles avant 1’assemblage et travaille aux c6tés de I’équipe
d’assemblage afin de compléter divers équipements. Cette personne est responsable de



maintenir le bon fonctionnement de 1’atelier tout en aidant I’équipe a respecter les normes
de qualité et les protocoles de sécurité.

Responsabilités principales

e Vérifier que toutes les pieces, composantes et matieres requises sont disponibles
avant ’assemblage.

e Coordonner avec les équipes des pieces, du service et de la direction afin de
traiter les manques ou les retards.

e Travailler aux cotés de 1’équipe d’assemblage pour compléter divers équipements.

e Offrir de ’encadrement et du soutien aux membres de 1’équipe tout au long du
processus d’assemblage.

e Surveiller le déroulement du travail, repérer les goulots d’étranglement et aider a
respecter les échéanciers de production.

e Effectuer des contrdles de qualité afin de s’assurer que les produits finis
respectent les normes de 1’entreprise et celles des clients.

e Garder I’équipement et ’aire de travail propres, organisés et sécuritaires.

e Respecter toutes les régles de sécurité, utiliser I’EPI requis et signaler
immédiatement tout danger ou tout probléme.

Compétences clés

e Fiable et ponctuel au travail.

e Axé sur la sécurité et respectant constamment les procédures.

e Solides aptitudes en leadership avec la capacité de guider et de motiver une
équipe.

e Ouvert a ’apprentissage, prét a apprendre de nouvelles taches et a accepter la
rétroaction.

e Travaille efficacement de manicre autonome et en équipe.

e Respectueux dans toutes ses interactions avec ses collégues et superviseurs.

e Productif et capable de demeurer concentré avec un minimum d’interruptions non
liées au travail.

Exigences
Essentielles

e Diplome d’études secondaires ou GED.

e Expérience en mécanique, de préférence en assemblage d’équipements agricoles
ou lourds.

e Expérience antérieure en leadership ou en supervision au sein d’un atelier ou d’un
environnement de production.

e (Capacité a lire et a suivre des dessins d’assemblage, des bons de travail ou des
consignes verbales.



e A Il’aise de travailler dans un environnement de fabrication bruyant et rapide.
e Capable de soulever jusqu’a 50 Ib et de rester debout pendant la majeure partie du
quart de travail.

e Solide engagement en matiere de sécurité et d’utilisation de I’EPI (protection des
yeux, protection auditive, etc.).

Atouts (souhaitables)

e Expérience en fabrication d’équipements agricoles ou lourds.

e Expérience antérieure de direction, de formation ou d’encadrement d’une petite
équipe.

e Expérience avec un chariot élévateur ou un pont roulant.

e (Connaissances de base en entretien préventif des équipements d’atelier.

Aucune expérience préalable en tant que chef d’équipe n’est requise pour le/la
bon(ne) candidat(e)le/la bon(ne) candidat(e) ; nous offrirons la formation et le
soutien nécessaires a une personne ayant de bonnes aptitudes mécaniques, une
attitude proactive et le désir de progresser dans le role.

Comment postuler
Si cette occasion vous intéresse, veuillez envoyer votre curriculum vitae a :

Courriel : jean-maurice@michaudequipment.com

Ou en personne :
Michaud Equipment Ltd.
410, rue Ouellette

Grand-Sault / Grand Falls, NB E3Z 0C9, Canada

Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés.



